
ЗВІТ КЕРІВНИКА                     
Гімназії № 184  м. Києва                                                            
Мішиної Алли Семенівни

за підсумками
2024-2025 навчального року
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Формування навчально-пізнавальних та 
виховних компетентностей здобувачів 

освіти, професійного зростання 
педагогів через створення єдиного 
інформаційно-освітнього простору.



Кадри
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Забезпечення школи педагогічними працівниками – 100%:

Загальна кількість –58;

Учителів-методистів – 12;

Старших учителів – 15;

Учителів вищої кваліфікаційної категорії – 30;

Учителів І кваліфікаційної категорії – 6;

Учителів ІІ категорії - 4;

Учителів категорії «спеціаліст» - 18.
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Стратегічний план розвитку Гімназії № 184 м. Києва на 
2025–2026 н.р.

1.Підвищення якості освіти та навчальних досягнень учнів.
2.Впровадження компетенцій в освітній процес. 
3.Розвиток системи формувального та підсумкового оцінювання. 
4.Зріст результативності учнів у конкурсах, олімпіадах.
5.Забезпечення сучасного безпечного та інклюзивного освітнього середовища. 
6.Вдосконалення фізичної та психологічної безпеки учасників освітнього процесу. 
7.Продовження створення належних умов для розвитку інклюзивного навчання. 
8.Цифровізація освітнього процесу та використання цифрових освітніх платформ.
9.Розвиток та впровадження сучасних технологій дистанційного навчання. 
10.Підвищення професійної майстерності педагогів. 
11.Посилення національно-патріотичного виховання. 
12.Розвиток учнівського самоврядування та волонтерського руху.                                 
13.Співпраця з усіма учасниками освітнього процесу
14.Розвиток матеріально-технічної бази
15.Удосконалення укриття та систем безпеки. 
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Найкращі вчителі навчають 
із серця, а не з книги.


